ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI LUPSANU

DISPOZITIE

privind constituirea Echipei de Gestionare a Riscurilor si numirea Responsabilului cu Riscurile
Primarul comunei Lupsanu, judetul Cildragi,
Avdnd in vedere:
- referatul nrjf—{z ﬁ)f /f&/éal presedintelui Comisiei SCIM;

- prevederile art. 5 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, modificat si
completat de Ordinul 200/2016, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice; standardul 8 - Managementul risculu.

n baza art. 61 alin.2, art. 63 alin. 1 si art. 68 alin.1 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 Se constituie Echipa de gestionare a riscurilor la nivelul Primdriei Comunei Lupsanu, in
componenta din anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta Dispozitie.

Art. 2 Se aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare al Echipei de gestionare a riscurilor din
cadrul Primdriei Comunei Lupsanu, prevdzut in anexa nr. 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3 Incepdnd cu data prezentei, este numit Responsabil cu riscurile in cadrul Primdriei Comunei
Lupsanu, domnul/doamna COPUZEANU ANICUTA.

Art. 4 Modul de lucru al Responsabilului cu riscurile, respectiv al Echipei de gestionare a riscurilor,
este stabilit prin Procedura de Sistem privind Managementul riscurilor.

- Secretarul comunei va comunica prevederile prezentei dispozitii persoanelor interesate.

~ PRIMAR, Avizat pentru legalitate
Ing Victor MANE. SECRETAR
' d Elena CUREA
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Anexanr.1la
Dispozitia nr. 359/08.11.2016

COMPONENTA

Echipei de gestionare a riscurilor, din cadrul Primariei Comunei Lupsanu

Presedinte: Nastase Marian — viceprimar comuna

Secretariat: Curea Elena — consilier Compartiment stare civila

Membrii:
Grigore Mia - Consilier superior — Compartiment financiar contabil
Oprea Florentina - Inspector de specialitate — Compartiment Registru agricol si cadastru

Gheorghe Mihaela - Referent superior — Compartiment asistenta sociald si medicala



Anexanr. 2 la
Dispozitia nr. 359/08.11.2016

REGULAMENTUL

De organizare si functionare a Echipei de gestionare a riscurilor, din cadrul
Primariei Comunei Lupsanu

Art. 1- (1) In cadrul Primariei comunei Lupsanu functioneaza Echipa de gestionare a riscurilor,
denumita in continuare E.G.R., constituitd prin Dispozitia Primarului comunei Lupsanu.

(2) E.G.R. are in componenta sa personalul de conducere, precum si reprezentanti ai structurilor
organizatorice din Cadrul Primariei comunei Lupsanu.

Art. 2 — E.G.R. are urmatoarele atributii:
a) demareaza actiuni de documentare si analiza a riscurilor;
b) elaboreaza planuri de analiza si acoperire a riscurilor;
C) identifica masuri de prevenire a riscurilor;
d) monitorizeaza riscurile;

Art. 3— (1) Sedintele E.G.R. au loc periodic, semestrial, sau cand este cazul,

(2) Sedintele sunt conduse de Presedintele E.G.R.. In caz de indisponibilitate a presedintelui
E.G.R., acesta va fi inlocuit de un alt membru al E.G.R., numit in acest sens de presedinte. In caz
de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de catre o persoanda desemnata din
cadrul structurii pe care o conduce sau din care face parte.

(3) La solicitarea E.G.R., la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentanti din compartimentele Primariei Comunei Lupsanu, a caror contributie este necesara
in vederea realizarii atributiilor E.G.R. si a celorlate cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile E.G.R., adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 4 — Presedintele E.G.R. are urmatoarele atributii:

a) Emite ordinea de zi a sedintelor, asigura conducerea sedintelor si elaborarea proceselor-
verbale ale sedintelor, care cuprind dezbaterile privind riscurile si masurile de control
stabilite, transmise la compartimente pentru implementarea acestora;

b) Acorda cuvantul in sedinte, In vederea asigurarii disciplinei si bunei desfasurari a
sedintelor;

c) Decide asupra participarii la sedintele E.G.R. a altor reprezentanti din compartimentele
institugiei, a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea
problemelor specifice;



Art. 5 - Atributiile membrilor E.G.R. sunt:

a)

b)

c)
d)

Valideaza sau invalideaza propunerea de clasare pentru riscurile considerate
nerelevante;

Elibereaza asupra riscurilor propuse spre gestionare si fac propuneri de gestionare la
nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de competenta care le poate controla, in
cazul Tn care resursele de gestionare a riscurilor sunt insuficiente;

Identifica riscurile primariei/compartimentului care au impact asupra obiectivelor;
Efectueaza, pentru fiecare risc identificat si evaluat, o comparare a expunerii la risc cu
limitele de toleranta aprobate, valabile pentru anul in curs;

Stabilesc ordinea de prioritati in tratarea riscurilor, astfel incat expunerea la riscurile
reziduale sa se situeze in limitele de toleranta aprobate;

Stabilesc masurile de control ce trebuie luate in vederea controlarii riscurilor,
termenele-limitd pana la care acestea trebuie implementate, precum si persoanele
responsabile cu implementarea.

Art. 6 - Persoana desemnata din E.G.R. ca responsabil cu riscurile are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

Consemneaza in procesul verbal al sedintei toate hotararile luate;

Transmite persoanelor responsabile cu implementarea masurilor de control,
modificarea masurilor sau a termenelor pentru riscurile aflate deja in faza de
implementare a masurilor de control intern;

Completeaza, respectiv actualizeaza, dupa caz, Registrul riscurilor (intocmit conform
reglementdrilor legale si continut de procedura de sistem privind Managementul
riscului) cu datele/informatiile despre riscurile care sunt sau care urmeazd a fi
gestionate la nivelul primariei.

Art. 7 - Secretariatul E.G.R. are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

Organizeazd desfasurarea sedintelor E.G.R. la solicitarea presedintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, sau alte documente specifice;

Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a
sedintelor E.G.R.;

Elaboreaza, pe baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar si pe baza planului de implementare a
masurilor de control intocmit de secretarul echipei, o informare care se discuta si se
analizeaza pentru a fi transmisa spre aprobare Comisiei de monitorizare;

Serveste drept punct de contact in vederea unei bune comunicari dintre structurile
Primariei comunei Lupsanu pe de o parte si E.G.R. pe de alta parte.

Art. 8 - (1) Deciziile E.G.R. se iau prin consensul membrilor prezenti;

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele E.G.R. poate propune luarea
deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti;

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui E.G.R. este decisiv.



Art. 9 - (1) Calitatea de membru al E.G.R. inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Tncetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a conducatorului Primariei comunei Lupsanu, atunci cand persoana
in cauza incalca prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile.

(2) In situatia In care un membru al E.G.R. absenteazda nemotivat de la trei sedinte
consecutive, E.G.R. propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comsiei pierde aceastd calitate, Tn conditiile
prevazute la art. 9 alin (1) si (2), conducatorului Primariei comunei Lupsanu numeste un nou
membru al E.G.R. in termen de 5 zile lucratoare, la propunereca compartimentului pe care il
reprezinta.

Art. 10 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu
pentru membrii E.G.R..



