ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI LUPSANU
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Nr.4938/30.08.2021
ANUNT

Primiria comunei Lupsanu, cu sediul in localitatea Lupsanu, strada Mihai Vulpescu
nr. 26, judetul Calarasi, organizeaza concurs in vederea ocupdrii unui post contractual de
muncitor necalificat IT in cadrul aparatului de specialitate al Primariei LUPSANU.

1. PERIOADA NEDETERMINATA— 1 POST

Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii generale:

-are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;
-are varsta minima reglementata de prevederile legale;
-are capacitate deplind de exercitiu;

-are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pe care candideaza, atestatd pe baza
unei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie sau unitati sanitare abilitate;

-indeplineste conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

-nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei.
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiel
contractuale sunt:

-studii — minim 8 clase



Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul primariei Comunei Lupsanu in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, fncepand cu de 30 august
2021, pand la data de 8 septembrie 2021, orele 16,00 si vor contine urmditoarele
documente:

Cererea de inscriere la concurs adresati conducdtorului institutieie publice
organizatoare;

Copia actului de identitate

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice;

Copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau dupi caz o adeverinta
REVISAL care si ateste vechimea in munci;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propia raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

Adeverintad medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzdtoare eliberata
de catre medicul de familie al candidatului.

Curriculum vitae
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
-proba scrisa - 30 septembrie2021 la sediul institutiei
-interviul se va stabili si afisa odata cu rezultatele de la proba scrisa

Selectia dosarelor de concurs se face in termen de maxim doua zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare. Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,,ADMIS,, sau »RESPUNS,.

Detalii privind bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina
oficiald  primaria.lupsanu@yahoo.com. Relatii suplimentare se obtin la sediul
primdriei Lupsanu d na Maria Toma Secretar General in cadrul Primariei Lupsanu.

PRIMAR,

Stefan Campulungeanu




BIBLIOGRAFIE

pentru concurs in vederea ocuparii unui post contractual de muncitor
necalificat Il in cadrul aparatului de specialitate al Primariei LUPSANU.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicérile, modificarile si completirile acestora:

. Din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare:
CAP. Il Obligatiile angajatorilor

SECTIUNEA 1- Obligatii generale ale angajatorilor
SECTIUNEA a 4-a —Alte obligatii ale angajatorilor - art. 12
CAP. 1V Obligatiile lucratorilor — art. 22

2. Din H.G. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificdrile si completarile ulterioare:;

CAP. V Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatafii in
munca

CAP. VI Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific.

. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare

4. OUG 57/2019 Privind Codul administrativ



