ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI LUPSANU

DISPOZITIE
privind acordarea indemnizaiei de insofitor
pe perioadd determinata pentru d-l/d-na SOARE CONSTANTIN DORU

- PRIMARUL COMUNEI LUPSANU, JUDETUL CALARASI

- Avdnd in vedere:

- cererea d-lui/d-nei Soare Constantin Doru inregistratd la Primdria comunei Lupsanu
sub nr. 7805/22.12.2022 prin care solicitd acordarea indemnizatiei de insofitor pe perioad
determinata;

- certificatul de incadrare in gradul de
3830/14.12.2022;

- adresa nr. 10534/27.12.2022 - a Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Caldarasi prin care isi exprima acordul favorabil pentru primirea indemnizatiei lunare
conform Legii 448/2006;

- prevederile art. 42, art. 58 alin. (3) din Legea 448/06.12.2006

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. (b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

handicap grav cu asistent personal nr.

DISPUN:

Art.1- Se acorda indemnizatia de insotitor d-lui/d-nei Soare Constantin Doru, CNP pe
perioada determinata incepand cu data de 01.01.2023 pana in data de 31.12.2024 in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0 stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza
nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice in suma de 1863 lei.

Art.2- Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre secretarul
comunei Lupsanu.

- Secretarul comunei va comunica prevederile prezentei dispozitii celor interesati.

PRIMAR,
Stefan CAMPULUNGEANU SECRETAR GENERAL,
Florica VOCHITA

Nr. i_

Emisa la Lupsanu

Astazi © h 0 ! . 2023

Intocmit, referent Ghiorghe Mihaela



ROMANIA, JUDETUL CALARASI

PRIMARIA COMUNEI LUPSANU

DISPOZITIE
cu privire la convocarea Consiliului Local Lupsanu
in sedinta extraordinard din 04.01. 2023

Primarul comunei Lupsanu,judetul Cilarasi
- Avand in vedere:
- prevederile art. 134 alin. (1), lit. a), (3) lit. ), (5), art. 135 alin. (1) —(3), art.
136 alin. (3), (8), (9), (10) raportate la dispozitiile art. 182 alin. (4), art. 178 alin. (1),
art. 179 alin. (1), (2) lit. a), art. 191 alin. (1) lit. b), (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
in temeiul art. 179 alin (1) si (2) lit. (a) din Ordonanta de Urgent a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:
ART. Nr 1 - Se convoacd Consiliul Local al Comunei Lupsanu in sedinta
extraordinara care va avea loc pe data de 05.01.2023 , orele 15 %, la sediul Primariei

Comunei Lupsanu cu urmatoarea ordine de zi :

1. Se aproba acoperirea definitiva a deficitului bugetar al Bugetului Local al
comunei LUPSANU , judetul CALARASI la sfarsitul exercitiului bugetar al
anului 2022 la Sectiunea de Dezvoltare sursa A in suma de 1240068.87 lei ,

PRIMAR, Avizat pentru legalitate
STEFAN CAMPULUNGEANU SECRETAR GENERAL DELEGAT
VOCHITA FLORICA

Nr.2
Emisa la Lupsanu
Astazi 04.01.2023



ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI LUPSANU

Cod.917160, comuna LUPSANU, judeful CALARASI, ROMANIA, tel/fax 0242646412 cod fiscal 3796764

DISPOZITIE
privind stabilirea alocatiei de sustinere pentru familia complementara/monoparentala si a
ajutorului social pentru familia d-lui ROSU BEATRICE ANDREEA RAMONA

PRIMARUL COMUNEI LUPSANU, JUDETUL CALARASI
Avand in vedere:

- cererea d-lui/d-nei Rosu Beatrice Andreea Ramona prin care solicita acordarea dreptului la
alocatia pentru sustinerea familiei complementara/monoparentala pentru un numar de 1 copil aflat in
intretinere si a ajutorului social inregistrate la nr. 2/05.01.2023;

- prevederile din Legea nr. 277/24.12.2010 — privind alocatia pentru sustinerea familiei
complementara/monoparentala, modificata si completata;

- prevederile din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , modificata si completata;

- prevederile OUG nr. 93/2016 pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordariii
unor beneficii de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare pentru acestea in
anul 2016,

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. (b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art. 1 - Se acorda familiei d-lui Rosu Beatrice Andreea Ramona, CNP avand in componenta un
nr. de 1 copil dreptul la alocatia familiala complementara/monoparentala in cuantum de 113 lei si
dreptul la ajutor social in cuantum de 269 lei incepand cu data de 01.02.2023.

Art. 2 — Se stabileste in sarcina d-lui/d-nei Rosu Beatrice Andreea Ramona obligatia de a
presta un numar de 0 ore /luna in folosul comunitatii — numita Rosu Beatrice Andreea Ramona are
copil sub varsta de 7 ani.

Art. 3 - Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 zile conform Legii nr. 554/2004 —
Legea contenciosului administrativ.

Secretarul comunei prin compartimentul de asistenta sociala va comunica dispozitia celor
interesati.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL
Stefan CAMPULUNGEANU Florica VOCHITA

Nr._“:ﬁ_

Emisa la Lupsanu

Astazi ©S\.0).WhH

Intocmit, referent Ghiorghe Mihaela



ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI LUPSANU
; ' ' ARAST. 7 -.1 ==

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului asistentului personal
doamnei SIMION RODICA CLAUDIA

Primarul comunei Lupsanu, judetul Cildiragi;
Aviind in vedere :

prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

prevederile art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe fard garantat in platd;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit. (b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepdnd cu data de 01.01.2023, doamna SIMION RODICA CLAUDIA, asistent
personal in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lupsanu va avea salariul minim brut

pe tara garantat in plata de 3001 lei, la care se adauga spor de vechime corespunzator gradatiei 3 in
cuantum de 556 lei si indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2. Compartimentul contabilitate, va aduce la indeplinirea prevederile din prezentei dispozitii.
Art.3. Secretarul comunei, va comunica prezenta dispozitie celor interesati.

PRIMAR,
Stefan CAMPULUNGEANU SECRETAR GENERAL,

Florica VOCHITA

vl

Emisa la Lupsanu
Astazi DS 0 ” 2023 Intocmit, referent Ghiorghe Mihaela



ROMANIA
JUDETUL CALARASI

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului asistentului personal
doamnei IAMANDI FLORICA

Primarul comunei Lupsanu, judetul Ciliragi;

Avind in vedere :
prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1447/08,12.2022 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd;

In temeiul art. 196, alin.(51) lit. (b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
DISPUNE:

Art.1. (1) Incepdnd cu data de 01.01.2023, doamna lamandi Florica, asistent personal in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Lupsanu va avea salariul minim brut pe tara garantat in

plata de 3001 lei, la care se adauga spor de vechime corespunzator gradatiei 5 in cuantum de 736 lei si
indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2. Compartimentul contabilitate, va aduce la indeplinirea prevederile din prezentei dispozitii.
Art.3. Secretarul comunei, va comunica prezenta dispozitie celor interesati.

PRIMAR,
Stefan CAMPULUNGEANU SECRETAR GENERAL,
Florica VOCHITA
Nr. 5
Emisd la Lupsanu

Astazi 09 N0 4 . . A3 Intocmit, referent Ghiorghe Mihaela



ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI LUPSANU

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului asistentului personal
doamnei SIMION FLORICA

Primarul comunei Lupsanu, judetul Cilirasi;
Avind in vedere :

- prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din Jfonduri publice,

- prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1447/08.12.2023 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit. (b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
DISPUNE:

Art.1. (1) Incepdnd cu data de 01.01 2023, doamna Simion Florica, asistent personal in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Lupsanu va avea salariul minim brut pe tara garantat in

plata de 3001 lei, la care se adauga spor de vechime corespunzator gradatiei 3 in cuantum de 556 lei si
indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.2. Compartimentul contabilitate, va aduce la indeplinirea prevederile din prezentei dispozitii.
Art.3. Secretarul comunei, va comunica prezenta dispozitie celor interesati.

PRIMAR,
Stefan CAMPULUNGEANU SECRETAR GENERAL,
Florica VOCHITA

Nr b

Emisa la Lupsanu

Astazi 05—0,. 2023 Intocmit, referent Ghiorghe Mihaeic



ROMANIA
JUDETUL CALARASI

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului asistentului personal
doamnei ION MARIA

Primarul comunei Lupsanu, judetul Caldragi;
Avind in vedere :

prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

prevederile art. 1 din Hotdrdarea Guvernului nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd,

In temeiul art. 196, alin.(1), lit. (b) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
DISPUNE:

Art.1l. (1) Incepdnd cu data de 01.01.2023, doamna Ion Maria, asistent personal in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Lupsanu va avea salariul minim brut pe tara garantat in

plata de 3001 lei, la care se adauga spor de vechime corespunzator gradatiei 3 in cuantum de 556 lei si
indemnizatia de hrana in suma de 347 lei .

Art.2. Compartimentul contabilitate, va aduce la indeplinirea prevederile din prezentei dispozitii.
Art.3. Secretarul comunei, va comunica prezenta dispozitie celor interesafi.

PRIMAR,
Stefan CAMPULUNGEANU SECRETAR GENERAL,

Florica VOCHITA

Nr._,:i-_

Emisa la Lupsanu
Astazi ©5 . ol, 2023

Intocmit, referent Ghiorghe Mihaela



ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI LUPSANU

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului asistentului personal
doamnei NICULAE MARIANA

Primarul comunei Lupsanu, judetul Cildirasi;
Avind in vedere :

prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit. (b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepdnd cu data de 01.01.2023, doamna Niculae Mariana, asistent personal in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Lupsanu va avea salariul minim brut pe tara garantat in

plata de 3001 lei, la care se adauga spor de vechime corespunzator gradatiei 3 in cuantum de 556 lei si
indemnizatie de hrana in suma de 347 lei.

Art.2. Compartimentul contabilitate, va aduce la indeplinirea prevederile din prezentei dispozitii.
Art.3. Secretarul comunei, va comunica prezenta dispozitie celor interesai.

PRIMAR,
Stefan CAMPULUNGEANU SECRETAR GENERAL,

Florica VOCHITA

N

Emisa la Lupsanu

Astazi OS5 - g)d « 2023 Intocmit, referent Ghiorghe Mihaela



ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI LUPSANU

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului asistentului personal
domnului IONESCU MARIAN

Primarul comunei Lupsanu, judetul Cilirasi;
Avind in vedere :

prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit. (b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepdnd cu data de 01.01.2023, domnul Ionescu Marian, asistent personal in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Lupsanu va avea salariul minim brut pe tara garantat in

plata de 3001 lei, la care se adauga spor de vechime corespunzator gradatiei 4 in cuantum de 645 lei si
indemnizatie de hrana in suma de 347 lei.

Art.2. Compartimentul contabilitate, va aduce la indeplinirea prevederile din prezentei dispozitii.
Art.3. Secretarul comunei, va comunica prezenta dispozitie celor interesati.

PRIMAR,
Stefan CAMPULUNGEANU SECRETAR GENERAL
Florica VOCHITA

Nr. %

Emisd la Lupganu
dstazi 05.0) . 2023

Intocmit, referent Ghiorghe Mihaela



ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI LUPSANU

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului asistentului personal
d-nei MUNTEANU MARGARETA

Primarul comunei Lupsanu, judetul Caldrasi;
Avand in vedere :
- prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;,
- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- prevederile art. | din Hotdrdrea Guvernului nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazdi
minim brut pe tard garantat in platd;
In temeiul art. 196, alin.(1), lit. (b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepdnd cu data de 01.01.2023, d-na Munteanu Margareta , asistent personal in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Lupsanu va avea salariul minim brut pe tara garantat in
plata de 3001 lei , la care se adauga spor de vechime corespunzator gradatiei 4 in cuantum de 736 lei si
indemnizatie de hrana in suma de 347 lei.

Art.2. Compartimentul contabilitate, va aduce la indeplinirea prevederile din prezentei dispozitii.
Art.3. Secretarul comunei, va comunica prezenta dispozitie celor interesati.

PRIMAR,
Stefan CAMPULUNGEANU SECRETAR GENERAL
Florica VOCHITA
~rdO
Emisd la Lupsanu

Astazi 05 .OJ . 2023 Intocmit, referent Ghiorghe Mihaela



