ROMANIA
JUDETUL CALARASI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LUPSANU

HOTARAREA

nr.31 din 28.08.2025

privind MODIFICAREA ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII, INCLUDEREA IN ORGANIGRAMA A
16 POSTURI DE ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV PRECUM S/
CORECTAREA COEFICIENTILOR DE IERARHIZARE A SALARIILOR PENTRU APARATUL DE
SPECIALITATE DIN SUBORDINEA PRIMARULUI

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

-prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

-prevederile art. XVI, alin. (2) din Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei Tn exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.406 - 409, art.476 - 477, art.480 482 si art. 528 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

-prevederile art. 129 .alin(2) lit.a) alin(3) , lit .c) ,art.243 alin(1), lit.a) ,lit.e) Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata si modificata - art. 40 alin. (1), art. 44 lit. a) si lit. b);

- HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, modificata - art. 5 alin. (1) si
art. 6 alin. (1) si (2) din anexa;

- Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, modificata - art. 9 alin. (1) lit. c);
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificats;

- Legea nr. 9/2025 - Legea bugetului de stat pe anul 2025 - art. 5 alin. (3) lit. b) coroborat cu
prevederile art. 20 al OUG nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice - modificata;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificata - art. 23 alin. (1) si alin. (2);

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative -
republicata si actualizata;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, precum si
normele metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr. 831/2022;

Tinand cont de:

- referatul de aprobare al Primarului comunei Lupsanu, judetul Caldrasi, inregistrat sub nr. 61
/27.08.2025;

-raportul secretarului general delegat al Unitatii Administrativ Teritoriale Lupsanu, judetul Caldrasi
inregistrat sub nr. 60 /27.08.2025



-avizul favorabil al COMISIEI JURIDICE SI DE DISCIPLINA inregistrat sub nr. 6 27.08.2025
-procesul verbal al COMISIEI JURIDICE SI DE DISCIPLINA inregistrat sub nr. 4 / 27.08.2025

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LUPSANU

intrunit in sedinta ordinara, adopta prezenta hotarare.

Art.1. -Se aproba modificarea organigramei si statului de functii prin includerea in organigrama a 16
posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, precum si corectarea coeficientilor de
ierarhizare a salariilor pentru aparatul de specialitate din subordinea primarului, prevazute in anexele nr.
1, 2 si 3 la prezenta hotaréare.

Art. 2. - Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asiguratda de primarul comunei
Lupsanu si Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primariei comunei Lupsanu.

Art. 3. - Secretarul general delegat al Unitatii Administrativ Teritoriale Lupsanu, judetul Calarasi va
comunica prezenta hotarare:

Institutiei Prefectului - Judetul Calarasi;

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Compartimentului financiar-contabil din cadrul Primariei comunei Lupsanu.
Primarului comunei Lupsanu;

Compartimentului de Asistenta Sociala si medicala

Se depune la Monitorul Oficial al Comunei Lupsanu, in format electronic, la pagina
de internet https://primarialupsanu.ro/monitorul-oficial-local/hotararile

autoritatii-deliberative/ in subeticheta ,HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE”, pentru inscrierea in
Registrul pentru evidenta hotararilor autoritatii deliberative.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
Elena-luliana GHEORGHE p SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LUPSANU,

Florentina OPREA
cu atributii delegate specifice secretarului general



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotararii Consiliului Local nr. 31/ 28.08.2025
PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin ridicarea mainii individual
HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL

Hotarare care se adopta cu votul;

0 S o . . Voturi necesare 6
majoritatii simple a consilierilor locali prezenti
1 | Numarul consilierilor locali, potrivit legii 11
2 | Numarul consilierilor locali in functie 11
3 | Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 11
4 | Numarul voturilor ,,PENTRU" 11
5  Numarul voturilor ,,IMPOTRIVA” Voturile ,ABTINERE" se 0
numara la voturile
6 | Numarul voturilor ,,ABTINERE" IMPOTRIVA”. 0
7 | Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat 0
8 | Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 0
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, 0
neavand drept de vot
PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii Consiliului Local nr. 31 / 28.08.2025
Semnatura
Nr persoanei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile sa
’ efectueze
procedura
0 1 2 3
1 | Adoptarea hotdrarii 28.08.2025

2 | Comunicarea catre primar

D ana | re hotararea trebui municata pref lui

at§ pa a”a care hotararea trebuie comunicata prefectului, 10.09.2025
potrivit legii

4 | Comunicarea catre prefectul judetului 08.09.2025

5 | Comunicarea cdtre persoanele carora li se adreseaza

6 | Devine obligatorie si produce efecte juridice Tncepand cu
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