ROMANIA
JUDETUL CALARASI

PRIMARUL COMUNEI LUPSANU

PROIECT DE DISPOZITIE

nr.32 din 17.02.2025

privind aprobarea Planului anual de actiuni/ lucrari de interes local pe baza caruia beneficiarii de ajutor
de incluziune vor efectua orele de muncd prevazute delLegea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune in anul 2025

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

-art.15 alin.(2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin.(1) sialin. (2) si art. 136 alin.(4) din Constitutia Romaniei,
republicata,

-art. 61 alin. (1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-art. 14 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand act de:

-Referatul nr. 1113 din 14 02.2025, intocmit de compartimentul de asistenta socialg;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI LUPSANU

emite urmatoarea dispozitie:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiuni/ lucrari de interes local pentru anul 2025 pe baza caruia
beneficiarii de ajutor minim de incluziune vor efectua orele de mund, conform Anexei la prezenta
dispozitie.

Art. 2 alin. (1) Persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor de incluziuneau obligatia
de a efectua actiunile si lucrarile de interes local in functie de numarul de ore calculate proportional cu
cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Alin. (2) Norma de munca pe zi este de 8 ore

Art.3.Planul anual de actiuni/ lucrari de interes local pentru luna in curs lista beneficiarilor de venit
minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau lucrdri de interes local,
precum si situatia activitatilor/ lucrarilor efectuate in luna anterioara, se afiseaza lunar, la sediul primariei.

Art.4. Evidenta efectuarii orelor de munca, convocarea la munca si supravegherea munciiva fi
realizata de cdtre domnul Gavrila Nicu - viceprimarul comunei Lupsanu

Art.5.Instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru persoanele beneficiare de
ajutor minim de incluziune, care presteaza actiuni si lucrdri de interes local va fi efectuat de responsabilul
locului de munca.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se desemneaza doamna Mihaela Ghiorghe , referent



compartiment asistenta sociala si domnul Gavrila Nicu - viceprimarul comunei Lupsanu.

Art.7. Secretarul general UAT va comunica prezenta institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate.

PRIMARUL COMUNEI LUPSANU AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
Stefan CAMPULUNGEANU p SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI LUPSANU
Mia GRIGORE

cu atributii delegate specifice secretarului general
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